
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

 

Monteria 28 de febrero   de 2025  
 
 
 
 
Señor (a) 
LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ FLOREZ 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7383655-2025 
INSTRUCTOR G20 
Dependencia Coordinación Académica  
Montería  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes febrero del año 2025 

 
 
Referencia: No CO1.PCCNTR. de 20257383655 DE 2025 
 
RAFAEL ANTONIO RAMOS GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No.6.882.558 
de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro de comercio industria y turismo de 
cordoba (CCIT), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Febrero.  
 

Valor y forma de Pago: Un (1) contrato por valor de CUARENTA Y CINCO MILLONES 
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($45.995.110) Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente 
al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS  MIL TRESCIENTOS 
CUARENTA PESOS M/TE.. ($3.066.340), b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a 
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un (1) pago por el mes de diciembre 
de 2025 por valor de UN MILLÓN QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y UN 
PESOS M/CTE. ($1.533.171).   
 
Plazo: Será hasta el 10 de Diciembre 2025 
 

 

CONTRATAR, LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR 
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA FIC DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL 
CORDOBA. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear y ejecutar la formación 

profesional en el área de su 

educación de acuerdo con el 

programa y la competencia 

asignada, para el logro de los 

resultados de aprendizaje definidos, 

cumpliendo las horas de formación 

de las competencias de los 

programas de formación 

equivalentes a la programación de la 

Formación Profesional Integral.  

 

Ejecución del proceso de 
formación titulada  y/o 
complementaria de los 
programas: de 
construcción de 
edificaciones. 
Se imparte formación con 
las fichas No.3065911 y 
2996654, se desarrolla la 
competencia. 
LEVANTAMIENTO DE 
MUROS 
ESTRUCTURALES  
Se dan los resultado. 
1. RA2. Armar muros 
según el diseño 
estructural. también se 
realizan practicas en 
levantamiento de muros. 
Con la ficha 2876923 se 
desarrolla la competencia. 
PREPARACIÓN DE 
CONCRETOS Y 
MORTEROS 
Se Da el resultado. 
RA1. 
Dosificar materiales según 
normas y especificaciones 
técnicas. 

INSTALACION DE REDES 
HIDROSANITARIAS. 
Se da el resultado. 
1. RA3. Verificar la 
instalación de redes 
técnicas de acuerdo con 
normas y especificaciones. 
Se realizan practicas de 
construccion de muros, 
instalación de cielos rasos 
en seco. 
 

Se toma lista de 
sistencia diaria y 
mensualdel a los 
grupos de 
formación, se 
realiza el formato 
mensual de 
eventos. 
Te toman las 
imágenes de las 
diferentes 
actividades que se 
realizan.  

2 Apoyar la elaboración de la 
planeación pedagógica, guías de 
aprendizaje, instrumentos de 
evaluación, plan de trabajo, ayudas 
didácticas requeridos para el 

Se realizan las actividades 
del plan de trabajo de 
acuerdo a las guias  de 
aprendizajes de las fichas: 
3065911 y 2876923 

Guias de 
aprendizaje, plan 
de trabajo, 
diapositivas, lista 
de asistencia diaria 
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desarrollo de los procesos de 
formación asignados 

y mensual, toma de 
imágenes a los 
grupos que están 
en formación y los 
aprendices que se 
encuentran 
realizando sus 
practicas de la 
unidad 
productiva.en las 
diferentes 
actividades. 
 

3 Registrar en el aplicativo SOFIA 
PLUS, todas las evidencias del 
proceso formativo: crear las rutas de 
aprendizaje, asociar aprendices, 
realizar registro de inasistencia de 
aprendices, planes de mejoramiento 
y registrar juicios evaluativos, acorde 
con los lineamientos institucionales.. 

Ficha-2876923 
CONSTRUCCION DE 
EDIFICACIONES  
Monteria 

Ficha-3065911 
CONSTRUCCION DE 
EDIFICACIONES 
Monteria 
 
 

Información 
registrada en 
plataforma sofia 
plus. 
 
Rutas de 
aprendizaje 
 
 
 

4 Participar en las reuniones de 
equipos de ejecución de la formación 
por grupo o áreas, según la 
determinación de la respectiva 
Coordinación Académica y de 
acuerdo con el procedimiento 
establecido por la institución, para 
garantizar integralidad en el diseño 
de actividades de aprendizaje 

Primera cuenta Acta cierre y 
transitoria para las 
fichas que pasan al 
otro año ( aplica 
solo para lideres de 
ficha) 

5 Presentar las actas finales de cierre 
de etapa lectiva de las fichas 
asignadas como responsable, 
acorde con los lineamientos 
institucionales 

Numero de ficha, cuando 
se de el caso 

Formato de 
desercion 

6 Apoyar el trámite de las novedades 

de deserción de aprendices acorde 

con lo establecido en el reglamento 

del aprendiz. 

Indicar a los aprendices 
como radicar novedad en 
sofia plus – cuando aplique 

Correos, chats 

7 Asistir a los aprendices en las 
novedades acorde con lo establecido 
en el reglamento del aprendiz. 

Según sea el caso Formatos GFPI-F-
135 

_  

  
8 Aportar todos los documentos 

soporte del proceso de formación 
profesional, publicados en la 

Aplica con proyectos 
senovva 

Correos, chats. 
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plataforma SIGA, así como los 
requeridos para aseguramiento de la 
calidad (Autoevaluación y Registro 
calificado). 

9 Participar en proyectos de 

investigación aplicada, técnica y 

pedagógica en función de la 

formación profesional de los 

programas relacionados con el área 

temática 

Se cargan los documentos 
de soporte de la cuenta en  
el aplicativo SECOP 2 las 
carpetas GF y GC y el 
informe de ejecución 
mensual 

Información 
registrada en el 

aplicativo SecopII 
 

Formato informe 
mensual de 

ejecución GTH-F-
062 V10 
Evidencias  

10 Subir los documentos soporte del 
pago en la plataforma del SECOP II 
en los plazos establecidos por la 
entidad y acorde con los requisitos 
legales exigidos.. 

Cuando se de el caso Correos, chats 

11 Comunicar al Supervisor del contrato 
en un plazo máximo de tres (3) días 
hábiles anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información 

Cuando se de el caso Correo, numero de 
radicado de la 
solicitud 

12 Comunicar al Supervisor del contrato 
en un plazo no inferior a quince (15) 
días hábiles las anomalías, 
inconsistencias, novedades del 
Contrato (Cesion -Terminacion). 

Se realizo curso 
introductorio de sst ( 
primera cuenta) 
 
Atender los lineamientos 
del grupo de salud y 
seguridad en el trabajo 

Certificado curso 
introductorio ( 
primera cuenta 
se mantiene el 
distanciamiento 
físico, lavado de 
manos y uso de la 
mascarilla 

13 Atender las solicitudes realizadas por 
el supervisor del contrato 

Se remiten los eventos 
mensuales 

Formato de 
eventos. 

14 Gestionar la colocación de 
aprendices en alguna de las 
modalidades de etapa productiva y 
rendir informes periódicos de los 
resultados alcanzados, conforme a 
las instrucciones que les sean 
impartidas 

Se gestionan proyectos de 
construccion para que los 
aprendicen realicen sus 
etapas productivas. 

Correos, chats , 
email, whtasapp 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V10 

Se a lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el numero de planilla de pago soi, se anexa certificado de afiliación. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (5) folios. 
 
 
 
Cordialmente,  
 

 
RAFAEL ANTONIO RAMOS GONZALEZ 
Contratista 
C.C. No. 6.882.558  
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ FLOREZ 
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR. 7383655-2025 
INSTRUCTOR G20 
 



CORDOBA

2996654

6.00 am - 14.00 pm

S D L M M J V S D L M MI J V S D L M M J V S D L M M J V S D L

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

2 1067864458 ANGIE GISETH OJEDA PUELLO X X X X

3 1003188522 CARLOS MANUEL AYALA VARGAS X X X X

5 1067906308 CESAR DAVID CORZO VARGAS R X X X

9 1062963189 DEIVIS DANIEL PEÑA GALVAN X SE X X

15 1067858218 IVÁN DARÍO ALTAMIRANDA SALAZAR X X X X

21 1062957869 JOSE DANIEL LUNA DIAZ X X SE X

24 1062605354 JOSE DAVID GUEVARA MONTES X X X X

25 1064188869 JUAN DAVID ACEVEDO SOTELO X X X X

28 1067879897 JUAN ESTEBAN GUERRERO HERNANDEZ CE X X X

29 1067849772 LUIS FERNANDO PATERNINA NOVOA X X X SE

20 1064983306 LUZ ADRIANA ALANDETE PAYARES X X X X

31 1067867230 LUZ DAIRY MURILLO RUIZ X X X X

33 1062426085 NATALIA ANDREA ALARCON PEINADO X X X X

34 1003402546 SANDALY MURILLO PEREZ X X X X

35
1067870207

SEBASTIAN VELLOJIN ALVAREZ X X CE X

36 1065007608 WENDY ALEJANDRA VASQUEZ PEINADO X R X X

37 1067908843 YEFER DAVID SALGADO JIMENEZ X X X X

1233339361 YEINER JAIR MEJIA HERNANDEZ CE X X X

Asistió (R Cuando 

llega retardado)

CE 

y/o 

SE

No Asistió (CE Con 

excusa y SE Sin excusa)

SE
CE

X

RAFAEL ANTONIO RAMOSGONZALEZ

SEPTIEMBREDE 2022

Instructor

Ciudad y Fecha

Convenciones

SIN EXCUSA
CON EXCUSA

Firma del Instructor: ASISTE

6.882.558

Convenio:
Periodo de Asistencia 

(mes):
FEBRERO 

No. Identificación Nombres OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES

Instructor: RAFAEL ANTONIO RAMOS GONZALEZ Tipo de D.I. CC N°

Jornada:

Fecha 

de 

inicio:

1/06/2024 Fecha de terminación: 23/10/2025

Regional:
Centro de 

Formación:
CCIT

Número de ficha:
Programa de 

Formación:
TECNICO: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Municipio: MONTERIA



CORDOBA

2876923

6.00 AM ------14.00 PM

N.A

S D L M MI J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

2 1007584626 Alvaro  javier morales Rivero X X X

3 1067873817 Cristina Isabel Florez Saenz X X X

4 1064189281 Camilo Andres Arrieta Perez X X X

5
1038437962 Daimer Jose Ramos Esquivel X X SE

6 1067850554 Einer David Perez Arango X X X

9 1066724368 Luis Mateo Fuertes Lopez X X X

10

11

12

14

15

16

17

18

19

20

22

23

24

25

CE 

y/o 

SE

No Asistió (CE Con excusa 

y SE Sin excusa)

SE

CE

X

RAFAEL ANTONIO RAMOSGONZALEZ

MONTERIA,Diciembre 2024

Regional:
Centro de 

Formación:
CCIT

Número de ficha:
Programa de 

Formación:
TECNICO: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Municipio: MONTERIA

Jornada:

Fecha 

de 

inicio:

22/01/2024 Fecha de terminación: 31/05/2025

6.882.558

Convenio:
Periodo de Asistencia 

(mes):
FEBRERO

No. Identificación Nombres OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES

Instructor: RAFAEL ANTONIO RAMOS GONZALEZ Tipo de D.I. CC N°

SIN EXCUSA

CON EXCUSA

Firma del Instructor: ASISTE

Instructor

Ciudad y Fecha



CORDOBA

3065911

6.00 AM ------14.00 PM

N.A

S D L M MI J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

2 Carlos David Polo Lucas X X X

3 Eliecer Antonio Perez Caballero X X X

4 1064310278 Gilberto Antonio Vega Hernandez X X X

5 Jairo Mercado Calle X X SE

6 1062431283 Jesus Alberto Murillo Ramos X X X

9 1004044302 Jhohanfer Quintero Gomez X X X

10 1062964415 Jorge Ivan Julio ojeda X X X

11 10783757 Jose Miguel Valdes Arias X X X

12 Juan Camilo Diaz Gutierrez X X X

14 Katherin Nalieth Mangonez Avilez X X X

15 1062962243 Keiler David Gaviria Echeverri X X R

Keiner Joel Toro Pereira X X X

1067971879 Lilia Maria Urueta Teran X X X

1062431104 Luis Manuel Benitez Martinez X X SE

16 1100012148 Miguel Andres Fleres Acevedo X X R

17 1003396200 Sebastian Andres Martinez Gomez X X X

18 Yesmin Andriana Benavides Carvajal X X X

19 0 Yeis Carime Palencia Berrio SE SE SE

20 Yiseth Paola Martinez Sevilla X X X

22 1003401905 Yulissa Martinez Care X X X

23

24

25

CE 

y/o 

SE

No Asistió (CE Con excusa 

y SE Sin excusa)

SE

CE

X

RAFAEL ANTONIO RAMOSGONZALEZ

MONTERIA,Diciembre 2024

Instructor

Ciudad y Fecha

SIN EXCUSA

CON EXCUSA

Firma del Instructor: ASISTE

6.882.558

Convenio:
Periodo de Asistencia 

(mes):
FEBRERO

No. Identificación Nombres OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES

Instructor: RAFAEL ANTONIO RAMOS GONZALEZ Tipo de D.I. CC N°

Jornada:

Fecha 

de 

inicio:

1/06/2024 Fecha de terminación: 31/05/2025

Regional:
Centro de 

Formación:
CCIT

Número de ficha:
Programa de 

Formación:
TECNICO: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Municipio: MONTERIA



PROGRAMA: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 
FICHAS No. 2996654 EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES 

MES DE FEBRERO 
 

 

FORMACION EN EL AMBIENTE 

 



 

PRACTICAS DE REPLANTEO 

 



 

PRACTICAS DE TRAZADO Y REPLANTEO 

 

 



PRORAMA: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 
FICHAS No. 2876923 EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES 

MES DE FEBRERO 
 
 
 

 
PRACTICAS SOBRE INSTALACION DE CIELO RAZOS EN SECO 

 

 



PRACTICAS DE INSTALACION DE CIELO RAZOS EN SECO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PREPARACION DE SUPERFICIES, CIELO RAZO EN SECO 

 

 



 

 

PREPARACION DE TERRENO 

 



 

PROGRAMA: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 
FICHAS No. 3065911 EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES 

MES DE FEBRERO 
 

 

FORMACION EN EL AMBIENTE 

 



 

 

FORMACION EN EL AMBIENTE 

 

                                                                                                                                                                          

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) RAFAEL ANTONIO RAMOS GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 6882558 realizó el día 05/03/2025 la inducción en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,
Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo RAFAEL ANTONIO RAMOS GONZALEZ Identificado(a) con cédula de ciudadanía
6882558 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.

 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

3.

Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas


